温州医科大学眼视光学院（生物医学工程学院）、附属眼视光医院
本专科优秀带教老师评选办法
（2024年8月修订）
        
根据《温州医科大学关于评选2023-2024学年本专科学生实习优秀带教老师的通知》，现开展我院优秀带教老师的评选工作。
学校教务处以实习医院为单位，按照实习学生人数分配优秀带教老师的名额，其中我院相关的实习医院分配名额如下：
	编号
	实习基地
	分配评优人数

	1
	温州院区
	8

	2
	杭州院区
	2

	3
	之江院区
	2



一、评优名额分配原则：
1. 温医大眼视光各院区按照相同的评选标准、分别组织评选，评选结果由温州院区汇总，报学校教务处。
2. 带教老师应为我校、我院在编人员，所带教的学生应为温医大本专科在校学生（表1）。
	表1  2023-2024学年各专业带教任务汇总

	专业类型
	实习专业
	学生数
	实习周数
	实习科室

	医科类
	眼视光五年制
	28
	6周
	视光门诊、斜弱视门诊、屈光手术门诊

	
	眼视光四年制
	5
	46周
	视光门诊、斜弱视门诊、配镜部、屈光手术门诊、眼病门诊、特检科

	
	眼视光三年制
	10
	22周
	视光门诊、斜弱视门诊、配镜部、眼病门诊、特检科

	
	药学
	1
	20周
	药剂科

	工科类
	新工科
	13
	2周
	视光门诊、特检科

	学生总数
	57
	
	

	备注：眼病门诊由门诊部排班，以常见眼病为主要带教内容，分配给全科门诊和中医眼科门诊。



3. 以科室为单位，按照教学工作量为依据、按比例分配评优名额。教学工作量=学生人数×实习周数×3学时。温州院区合计5个科室，实习人数57人，总带教量4144课时（表2：教学工作量统计表）。
表2  2023-2024学年各科室教学工作量统计表
	专业类型
	序号
	科室
	教学工作量
	实际带教老师数
	带教学生的专业
	分配评优名额

	医科类/工科类
	1
	视光诊疗中心
	2904
	31
	眼视光五年制、四年制、三年制
	4

	
	2
	屈光手术临床中心
	601
	12
	眼视光五年制、四年制
	2

	
	3
	特检科
	327
	8
	眼视光四年制、三年制；新工科
	1

	
	4
	眼病门诊
	252
	9
	眼视光四年制、三年制
	分配1个，轮流，今年为眼病门诊

	
	5
	药剂科
	60
	5
	药学
	



二、评选办法和程序：
1. 各科室举行教学小组会议或全体会议，充分评议，推荐人选。
2. 各科室按照以下原则推荐优秀带教老师：
[bookmark: _GoBack]（1）坚持四项基本原则，作风正派，工作踏实，为人师表。教书育人，关心学生的德、智、体、美、劳全面发展。
（2）热爱教学工作，积极承担我校学生实习带教任务，带教量饱满，认真履行带教职责，具有较强的教学意识，扎实的基础、专业理论知识和较丰富的工作经验，业务水平高。
（3）能深入实际，了解情况，对学生实习工作善于指导；能及时总结，推广好的经验，带教效果良好；受到学生与教师的好评。
（4）对学生严格要求，定期对实习生进行考核，对发生的违纪现象能及时制止并进行严肃的批评教育。
3.各科室将推荐人选报给教育教学部，截止时间为8月31日。
4.其它院区参照上述原则和流程进行，并将推荐人选报温州总院教育教学部汇总，经总院审核后，统一上报学校教务处。评优名单上报学校教务处并公示。

教育教学部
2023.8




附件：
存档：温州院区历年优秀带教老师名额分配情况
	学年
	视光诊疗中心
	屈光手术临床中心
	特检科
	眼病门诊
	药剂科
	教育教学处
	研究生管理科
	医务处
	党政综合办公室
	人力资源处
	国有资产管理处

	22-23
	4
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	21-22
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	20-21
	3
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	19-20
	2
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	1

	18-19
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	




