附件2：

现场汇报评分标准
	评价维度
	评价要点
	分值

	命题思路
（15分）
	1
	以立德树人为目标，坚持科学的评价导向，践行评学融合新理念，符合学科特色与课程要求，推动教育教学改革、促进学生发展。
	5

	
	2
	将医学人文与医学考试有机融合，并体现教师数字素养能力。
	5

	
	3
	考试内容满足评价需求，教学重、难点处理恰当，关注学生已有知识和经验，考试内容具有科学性。
	5

	试题设计
（40分）
	1
	试题设计的思路明确，体现综合性、创新性和符合度。
	5

	
	2
	试题设计符合命题技术原则。
	5

	
	3
	试题内容设计注重考核学生综合运用知识分析问题和解决问题的能力。
	10

	
	4
	考试内容体现学科间知识点的关联和整合。
	10

	
	5
	试题设计与教学活动和教学目标保持一致性。
	10

	分析、反馈及改进
（35分）
	1
	过程性评价与终结性评价相结合，有适合学科、学生特点的评价规则与标准。
	5

	
	2
	[bookmark: _GoBack]对考试结果分析报告中核心教育测量学指标进行分析和解读，特别是信度、难度和区分度。
	5

	
	3
	原创试题存在的在问题、分析及改进。
	5

	
	4
	考试能够发现学生能力和教师教学过程中存在的主要问题及原因，并进行全面分析。
	10

	
	5
	能够利用信息化技术，面向学生、教师、教研室等利益相关方进行及时有效的反馈。
	5

	
	6
	能够指导教学内容、教学重点、教学方法、命题等改革创新，形成具有较强辐射推广价值的改革新方法、新模式。
	5

	现场表现
（10分）
	1
	汇报PPT的逻辑架构合理，重点突出，呈现内容正确无误、简洁明了。
	5

	
	2
	现场汇报主题准确，表述清晰，语速适中等。
	5





