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	温州医科大学关于选派教师参加第五期新时代高校教师专业素质和教育教学能力提升网络培训的通知
	各学院（部）：
	为全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，深入落实中共中央 国务院印发的《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神，提升教师教学能力和水平，我校将选派教师参加国家教育行政学院面向全国举办的第五期新时代高校教师专业素质和教育教学能力提升网络培训。具体通知如下。
	一、选派对象
	我校在编在岗的教职工，侧重选派中青年教师骨干，教学院长、专业带头人、教研室主任等参加。
	教职工100人以上的学院（部）选派5-7人参加；
	教职工50-100人的学院（部）选派3-5人参加；
	教职工50人以下的学院（部）选派2-3人参加。
	二、培训分类
	本期活动共分五个系列（课程表详见附件1），选派的教师可选择其中一个系列报名参加学习。
	三、培训形式
	四、其余说明
	1、选派的每位教师可选择其中1个培训系列进行学习。
	2、教师发展中心（教育督导与教学评估中心）统一支付培训费用，统一发放学习卡，教师免费进行学习。
	3、学习时长共40学时，学习期限为三个月（自系统为教师开放开始计时），教师应在规定的时间内完成学习和考核。
	4、教师可把培训证书上传教师培训管理系统（http://jspxgl.wmu.edu.cn/，账户为学校工号，初始密码为：wmu123456）,学校将根据《教师培训工作实施办法》（在教师培训管理系统页面“动态信息”首行查寻）规定，给予教师40学时的学分认定。

