以专家引领、为卓越筑基
——2021年高校新入职教师网络培训实施方案
为深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，助力各本科高校建设一支忠诚干净担当、高素质专业化的教师队伍，根据中共中央国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《教育部关于加快建设高水平本科教育 全面提高人才培养能力的意见》等文件指导要求，国家教育行政学院中国教育干部网络学院决定组织开展以“以专家引领、为卓越筑基”为主题的2021年高校新入职教师网络培训，特制定本培训方案。
一、培训目标
本次培训旨在帮助高校新教师队伍树立良好的师德修养与风尚，凝练新教师的家国情怀与使命担当，夯实教学基本功，深刻理解以学生为中心的现代教育教学理念，掌握以学生为中心的课程教学设计方法，具备课堂有效教学设计与实施的能力，具有系统化的教育信息化知识和初步应用能力，具备扎实的教研和科研学术能力，并为职业生涯的可持续发展打下坚实的基础。通过系统化、专业化的培训，助力各高校打造一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化创新型教师队伍。
二、培训对象
高校新入职教师（原则上入职三年以内）。

三、培训内容
本次培训内容设置必修课和选修课。“必修课”围绕师德师风建设、落实“四史”教育、教育教学理念培养、教育教学能力提升、信息技术应用能力提升等五个模块设置内容（详见附件1）；“选修课”围绕教研学术能力提升、科研学术能力提升、学习指导能力提升、专业发展与职业规划能力提升四个模块设置内容（详见附件1）。
具体模块课程介绍如下：
1.师德师风建设。深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，习近平总书记关于教育的重要论述，在学思践悟中牢记立德树人的初心和使命，熟悉和了解高校教师职业道德规范，涵养新时代高校教师师德师风，厚植爱国情怀，建立对高校教师岗位的职业认同感、职业荣誉感、光荣的使命感与正确的价值观，并积极践行社会主义核心价值观，不断提升教书育人能力。
2.落实“四史”教育。积极落实六部门要求，扎实推进“四史”学习，增强学习“四史”的自觉性和有效性，强化新教师的使命担当与家国情怀，引导新教师建立对国家政治制度和社会制度的历史认同和政治认同。
3.教育教学理念培养。通过对高等教育发展规律和大学教学理念的学习，让新入职教师对大学与高等教育的要求与使命、大学教师的角色定位、大学教师的专业精神建立系统化认知，争做专业卓越的高校教师。
4.教育教学能力提升。通过以“三会”能力（教学设计、教学实施与教学评价）为核心的专业教学能力课程学习，助力新教师夯实教学基本功，掌握课程教学设计的方法，练就课堂有效教学设计与实施的能力，积极实践课堂教学革命，全面推行以学生为中心、以目标为导向、以任务为驱动的现代教学范式。
5.信息技术应用能力提升。系统学习融合信息化的教学设计、信息化课堂组织与实施、信息化教学评价等知识，助力新教师了解和掌握信息技术在教学中应用的基本思路、原则、策略与方法，有效组织开展线上线下混合式教学活动，积极探索混合式“金课”建设，夯实信息化教学基本功。
6.教研学术能力提升。通过对教学教法、课程质量、专业发展等教学学术研究类课程的学习，帮助新教师熟悉和了解教学背后的底层逻辑和支撑理论，掌握影响课程质量的核心因素，及课程质量评价的路径与方法，最终形成高水平的科研学术思维和学术研究能力。
7.科研学术能力提升。通过对科研政策与形式、科研项目与申报以及科研写作与方法的学习，帮助新教师系统化提升科研项目的选题意识和研究策略，炼就高水平论文写作的能力和技巧，掌握专业化的实验方法与数据分析能力，最终形成高水平的科研学术思维和学术研究能力。
8.学习指导能力提升。通过学习科学理论、有效学习指导方法的学习，让新教师熟悉了解创新学习的心理机制，掌握基于OBE理念的主动性学习机制设计的原则与方法，掌握促进学生主动学习的过程性学习评价的设计方法，掌握让学生爱上学习的艺术与能力。
9.职业规划与专业发展能力提升。通过对教师专业发展、职业规划类主题的学习，让高校新教师掌握个人职业规划和专业发展的基本路径与方法，为职业生涯的可持续发展奠定良好的规划基础。
四、培训服务
本次培训中，国家教育行政学院将在培训前期、中期和后期不定期开展“专家引路、专家指导、专家点评”等特色服务活动，根据院校需要，通过“教学名师谈成长”公益讲堂、“我为新教师指点迷津”网络沙龙、“新教师微格教学和教学设计”在线点评等多种形式，为各级各类院校新教师提供成长指导、问题答疑和能力诊断服务。
五、培训形式
本次培训依托中国教育干部网络学院培训平台组织实施，培训期间参训学员在中国教育干部网络学院（www.enaea.edu.cn）进行注册，登录后使用学习卡，即可参加培训学习。
本次培训根据院校需要，设置课程学习、交流研讨、研修总结等环节。本次培训学习时间建议为3个月，具体开班时间由组织培训院校与国家教育行政学院商议后确定。
1.课程学习（必修环节）
[bookmark: _GoBack]参训学员根据本院校所选模块课程，需完成不少于40学时（45分钟/学时）的课程视频学习，学员可根据工作及自身实际情况在所提供的课程列表中自主选学（具体学时要求由学员所在院校与国家教育行政学院协商确定）。
2.交流研讨（必修环节）
培训期间，中国教育干部网络学院将设立新教师研修专题讨论区，参训学员结合培训心得，围绕“如何提升教学的专业化水平”“如何做一名受学生喜爱的高校老师”“新时代如何践行社会主义核心价值观”“怎样才算是站稳了讲台”“新技术应该运用哪些信息技术”等主题进行网上深入研讨，学员需参与不少于4次主题的研讨活动。
3.研修总结（必修环节）
参训学员要结合培训目标、培训内容和自身工作实际，撰写一篇学习心得作为本次培训的学习成果。要求能体现本次培训在专业理念、专业知识、专业能力和职业认同等方面的收获和提升，条理清晰、逻辑严谨，字数不少于1000字。培训结束后，将导出学员研修成果集结成册，并遴选优秀原创设计作品推荐至中国教育干部网络学院进行宣传展示、学习交流。
六、培训考核
根据院校需要，参训学员需要完成课程学习、交流研讨、研修总结、行动学习、实践应用等环节的学习任务。
培训结束后，完成培训各环节考核要求的学员可以在线打印学时证明。参训单位可将学员的学习时长计入继续教育培训学时。
七、组织实施
本次培训，国家教育行政学院将安排专职指导教师负责学习引导和教学服务，并根据培训对象的情况划分班级，指定管理员和班长等角色，具体职责如下：
管理员：指导学员及时完成注册和学习任务，掌握学员学习进度，解答学员疑问，保障培训工作顺利进行。
班长：负责学员的组织管理工作，建立班级线上交流群，通报学员学习情况，组织开展线上主题研讨，审核学员线上发言等事宜。

附件：1.2021年高校新入职教师专题网络培训课程列表
2.2021年高校新入职教师专题网络培训报名表
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附件1
2021年高校新入职教师网络培训课程列表（必修课）
	课程模块
	课程名称
	主讲人
	单位与职务
	时长
（分钟）

	
	
	
	
	

	（模块一）师德师风建设

	理想信念与
思想引领
	做习近平新时代中国特色社会主义思想的坚定信仰者、忠实实践者
	黄相怀
	中共中央党校（国家行政学院）国家高端智库学术委员会秘书长
	56

	
	坚持立德树人，建设教育强国——学习《习近平总书记教育重要论述讲义》
	王炳林
	教育部高等学校社会科学发展研究中心主任
	91

	
	站在时代前沿 引领教师发展 做新时代的奋斗者
	冯  培
	首都经济贸易大学原党委书记
	92

	职业准则与
师德规范
	高校教师职业道德规范体系解读
	姚金菊
	北京外国语大学法学院教授
	95

	
	新时代高校教师师德师风培养——师德失范案例警示教育
	石连海
	国家教育行政学院副教授
	68

	
	高校教师师德失范行为的调查与处理
	俞黎阳
	华东师范大学纪委副书记
	77

	自我修养与
师德实践
	师德师风建设——新时代高校教师的专业素养与品格
	姚小玲
	北京航天航空大学教授
	127

	
	做国家和人民满意的人民教师——谈教学方法艺术及教师师德师风
	张学政
	清华大学机械工程学院教授
	158

	
	步入师德艺境 体验职场幸福
	刘惊铎 
姚亚萍
	国家开放大学教授
	107

	（模块二）落实“四史”教育

	落实“四史”教育
	学习和了解党的历史，从中汲取智慧和力量——学习《毛泽东邓小平江泽民胡锦涛关于中国共产党历史论述摘编》辅导
	李  蓉
	中共中央党史研究室第一研究部原副主任
	89

	
	中国共产党团结带领人民进行革命、建设、改革的百年光辉历程——学习《中国共产党简史》辅导
	王新生
	中共中央党史研究室原研究员
	80

	
	中国共产党在新民主主义革命时期的奋斗历程及启示
	张太原
	中共中央党校（国家行政学院）教授
	97

	
	建立新中国的构想及实践
	李国芳
	中共中央党校（国家行政学院）副教授
	76

	
	在徘徊中前进和实现伟大的历史转折
	沈传亮
	中共中央党校（国家行政学院）教授
	84

	
	 科学发展观与全面建设小康社会
	李志勇
	中共中央党校（国家行政学院）教授
	87

	
	中国特色社会主义进入新时代
	王炳林
	教育部高等学校社会科学发展研究中心主任
	78

	
	习近平新时代中国特色社会主义思想
	秦  刚
	中共中央党校（国家行政学院）教授
	46

	（模块三）教育教学理念培养

	教育情怀
	不忘育人初心 提升从业境界
	李丹青
	浙江大学工程师学院教授
	100

	
	做一个幸福的引路人
	曹永浩
	东莞市机电工程学校高级教师
	112

	大学使命
	人才培养为本 本科教育是根——学习贯彻全国教育大会精神体会
	吴  岩
	教育部高等教育司司长
	45

	
	现代大学理念与实践探索
	龚  克
	南开大学原校长
	120

	专业精神
	大学卓越教学：内涵、结构与评价
	陆根书
	西安交通大学教授
	56

	
	《大学》与为师之道
	郭齐家
	北京师范大学教育学部教授
	86

	（模块四）教育教学能力提升

	教学设计
	五类一流课程的教学设计要点
	余建波
	上海交通大学慕课研究院院长助理
	104

	
	以学生为中心的有效教学设计模型——五星教学原理
	周付安
	北京工商大学副教授
	115

	
	基于OBE理念的主动性学习机制设计
	权新峰
	四川大学匹兹堡学院助理教授
	108

	教学实施
	OBE理念下教与学的实施
	郭江峰
	浙江理工大学教学发展中心主任
	20

	
	OBE理念在课程教学中的融入与实践
	于歆杰
	清华大学教授
	80

	
	高校金课的基本范式——以学生为中心的教法
	李丹青
	浙江大学工程师学院教授
	53

	教学评价
	大学教师的有效教学反思
	陈晓端
	陕西师范大学教育学院教授
	20

	
	信息技术支持下的教学反思
	肖玉敏
	华东师范大学教育学部教育信息网络中心主任
	47

	
	从优质课的评价标准看如何上好一堂课——以《大学物理》为例
	裴世鑫
	南京信息工程大学教授
	126

	（模块五）信息技术应用能力提升

	信息化教学设计
	一流在线课程的教学设计与实现
	余建波
	上海交通大学慕课研究院院长助理
	97

	
	基于雨课堂的混合式教学设计与实现
	于歆杰
	清华大学电机系教授
	65

	
	在线课程DIY——方案设计
	陈  江
	北京大学教授
	60

	信息化教学应用
	在线直播教学的经验与策略
	翁  凯
	浙江大学教授
	110

	
	常见在线教学模式与工具
	余胜泉
	北京师范大学教授
	52

	
	教与学共同改进的炼“金”之法——基于BOPPPS、对分、雨课堂的混合式课堂教学模式
	冯瑞玲
	北京交通大学土建学院副教授、博士生导师
	118

	信息化教学评价
	一流课程评审指标解读
	马昱春
	清华大学计算机系副教授
	60

	
	信息化教学评价
	闫寒冰
	华东师范大学开放教育学院院长
	161

	
	在线学习的评价模式与策略
	郑勤华
	北京师范大学副教授
	44


说明：1.上述课程，学员可自由选学；
2.课程主讲人职务为课程录制时的职务。
2021年高校新入职教师网络培训课程列表（选修课）
	课程模块
	课程名称
	主讲人
	单位与职务
	时长
（分钟）

	（模块一）教研学术能力提升

	教学研究
理论
	理解大学教学及其复杂性
	陈晓端
	陕西师范大学教育学院教授
	55

	
	高等教育中的学习心理规律及其应用
	姚梅林
	北京师范大学心理学院教授
	85

	
	创新学习的心理机制
	庞维国
	华东师范大学教授
	170

	教学教法
研究
	大学教学模式选择与运用
	陈晓端
	陕西师范大学教育学院教授
	32

	
	大学有效教学的行动样态
	陈晓端
	陕西师范大学教育学院教授
	48

	
	教师如何开展课题研究
	王姣姣
	吉林省教育学院校长培训中心副主任
	106

	课程质量
研究
	课程质量评价浅谈
	吴  平
	华中农业大学党委常委、副校长
	44

	
	用课程诊改带动教学质量提升
	吴访升
	常州工程职业技术学院教授
	122

	
	金课的基本特征与脑科学原理
	王  珏
	华中师范大学特聘研究员
	13




	（模块二）科研学术能力提升

	科研政策
与
发展形势
	建设世界科技强国——学习领会习近平总书记关于科技创新的重要论述
	万劲波
	中国科学院科技战略咨询研究院研究员
	78

	
	工业4.0与中国制造2025
	王喜文
	工业和信息化部中国智造与工业4.0研究所所长
	113

	
	当前我国科研领域的形势任务与政策措施
	万劲波
	中国科学院科技战略咨询研究院研究员
	79

	科研项目
与
申报实务
	如何在各类科研基金课题申报中取得成功
	赵醒村
	南方科技大学科技处副处长
	153

	
	国家自然科学基金申报的思考和体会
	赵书红
	华中农业大学动物科技学院动物医学院副院长
	53

	
	国家科研项目资金管理改革与实践
	张  缨
	国家科技部科技经费监管服务中心政策研究处处长
	97

	
科研方法
与
写作实务
	科研论文的撰写方略
	张  健
	教育部职业技术教育中心研究所特聘研究员
	30

	
	科研方法的实践应用
	张伟刚
	南开大学教务处副处长
	77

	
	科研论文的撰写与创新
	褚福磊
	清华大学机械工程学院教授
	97

	（模块三）学习指导能力提升

	学习科学
理论
	学习方式与有效教学
	姚梅林
	北京师范大学心理学院教授
	125

	
	创新学习的心理机制
	庞维国
	华东师范大学教授
	170

	
	数字时代的零存整取式学习  
	王竹立
	中山大学教授
	101

	有效学习
指导
	如何让你的学生爱上学习
	李丹青
	浙江大学工程师学院教授
	101

	
	基于OBE理念的主动性学习机制设计
	权新峰
	四川大学匹兹堡学院助理教授
	108

	
	“教学支架”——有效学习的工具
	李  镗
	原北京教育学院丰台分院副院长
	57

	（模块四）专业发展与职业规划能力提升

	教师专业
发展
	大学教师发展的理念、内涵、方式、动力
	潘懋元
	厦门大学教授
	81

	
	高校教师发展的时代要求与实践探索
	施大宁
	南京航空航天大学副校长
	65

	
	教师专业发展的路径与策略
	张斌贤
	北京师范大学教育学部教授
	97

	教师职业
规划
	教学与青年教师发展
	李俊峰
	清华大学航天航空学院教授
	129

	
	高校教师卓越发展的智慧：生涯规划的视角
	洪成文
	北京师范大学教育学部教授
	113

	
	高校青年教师职业规划与健康发展
	刘平青
	北京理工大学管理与经济学院副院长
	128


说明：1.上述课程，学员可自由选学；
2.课程主讲人职务为课程录制时的职务

