
关于开展 2026 年本科省级教学改革项目

申报工作的通知

各学部：

为深入贯彻落实全国教育大会精神，加快实施高等教育

强省战略，引导广大教师潜心钻研教育教学，深化人才培养

模式改革，持续提升育人质量，根据《浙江省教育厅办公室

关于组织 2026年本科和研究生教育省级教学改革项目申报

工作的通知》文件要求，决定开展 2026年本科省级教学改

革项目申报推荐工作。现将有关事项通知如下。

一、立项导向

全面贯彻党的教育方针和立德树人根本任务，发挥理论

性支撑、前瞻性引领和实践性示范作用，以深化教育教学改

革破解人才培养堵点难点，形成一批具有高辨识度、强影响

力的标志性教改成果。

一是突出战略导向。深入研究《教育强国建设规划纲要

（2024 —2035年）》《教育发展“十五五”规划》 《加快建

设教育强国三年行动计划（2025—2027年）》等文件中重大

改革、重点项目，以“提升人才培养质量”为核心，结合本地

本院实际开展系统性、综合性教学改革，鼓励跨学科专业、

跨学校、跨校企联合攻关。

二是突出问题导向。项目选题须立足教育教学实际，围

绕制约人才培养质量提升的深层次问题和教育教学关键堵



点及未来趋势，从专业、课程、师资、实践等核心要素建设

“小切 口”入手，开展具有突破性、示范性和推广价值的教学

改革实践，杜绝脱离教育教学实际的纯理论探讨以及浮于表

面的碎片化选题。

三是突出成果导向。项目重在落地实践，组织实施应依

托教育教学真实场景，坚持理论与实践相结合，边研究、边

实践、边完善，防止研究与教学“两张皮”；项目成果检验以

教学实践应用成效为主要标准，用大量调研、数据和案例说

话，突出成果可落地、可推广。

二、申报数量及要求

根据申报工作安排，我院可推荐申报重点项目、一般项

目两类，同等条件下重点向一线教师、中青年骨干教师倾斜。

同一课题不能同时从本部和仁济申报。具体情况如下：

（一）重点项目

1.申报数量

学院可推荐重点项目 1项，每个学部限报 1项。省厅将

组织评审，择优立项 50项左右。

2.选题要求

重点项目选题须参照《浙江省高等教育 2026 年教学改

革项目选题指南》（见附件 2），内容聚焦院级层面或跨院

教学改革的顶层设计，超前谋划、系统培育国家级教学成果

奖。具体项目题目可结合实际调整优化。

（二）一般项目

1.申报数量



学院可推荐一般项目 4项。每个学部限报 1项。一般项

目中至少 1项主持人为一线专任教师或普通教务员，年龄在

45周岁及以下优先推荐。省厅对推荐项目进行备案。

2.选题要求

一般项目可参考选题指南，也可结合本院教育教学实际

自行选题。

3.其他要求

一线专任教师或普通教务员作为主持人占比不低于

70%。45周岁及以下（1981年 1月 1日以后出生）教师作为

主持人的项目不低于推荐项目总数的 40%。

三、申报条件

（一）教改项目基本条件

1.项目研究目标明确，有较好的研究和改革实践基础，

符合教育教学规律和人才培养规律，改革思路清晰明确，改

革举措务实有效。

2.项目研究设计科学合理，注重理论与实践相结合，必

须基于大量的实证和案例研究，杜绝空泛的理论分析。其中，

重点项目优先支持系统性、整体性、长周期教改项目，项目

立项即同步规划国家级教学成果奖培育路径。

3.项目具有实际应用推广价值，对提高人才培养质量和

改善教学管理有指导作用，项目立项之初同步设计成果产出

路径，比如制度文件、课程体系、培养模式、评价机制、典

型案例、实证数据等。其中，重点项目预期成果标志性强，

结题时应当形成给省教育厅的决策咨询、调研报告或制度方



案等成果，对全省高校教育教学改革具有重要推动作用与现

实意义。

（二）项目申请人基本条件

1.项目主持人须为我院在职在编教师或近几年参与学院

教学建设的教师，政治立场坚定，师德师风良好，具有较强

的课堂教学和教学研究能力，且在教学一线或教务员岗位连

续工作 5年以上。项目实行主持人负责制，每个项目仅设 1

名主持人，每个主持人只能牵头申报 1个项目，主持人全面

负责教改项目管理与质量。项目研究周期内原则上不得更换

主持人，主持人调离本单位或退休的，由项目申报列第二位

在职在编教师作为主持人。

2.项目成员组成合理、规模适度，一般不超过 9人（含

主持人）。鼓励联合行业企业等用人单位，共同开展教育教

学改革研究。项目组成员须全程深度参与项目的方案设计、

论证、研究和实施。一名教师同期参与的在研省级教改项目

不得超过 2项，严禁“挂虚名”。

（三）项目申报负面清单

教改项目存在下列情形之一的，不予推荐或立项：

1.重点项目选题未对照《浙江省高等教育 2026 年教学

改革项目选题指南》；

2.同一教改研究项目已获教育部或省教育厅立项，或已

获省级及以上教学成果奖，且研究内容未有实质性更新、无

可预期重大突破；

3.主持人已有在研省级及以上教学改革项目；



4.主持人“十四五”期间主持的教改项目验收“不通过”或

“暂缓结题”。

四、申报流程

2026年本科省级教学改革项目申报通过“教育教学项目

评审平台”（http://jwc.kypt.chaoxing.com），申报人在系统上

找到对应的项目类别进行申报，提交申报书（Word版、PDF

版）（见附件 3）。学部管理人员在系统上进行审核推荐，

填报汇总表（见附件 4）。其中，重点项目于 10月 20日完

成申报，一般项目于 11月 10日前完成申报。

学院将组织专家评审，择优确定拟推荐名单，按照要求

分别推荐重点项目和一般项目至省教育厅。其中，学部推荐

申报省教改重点项目未入选者，在征求申报人、学部意愿后，

可纳入一般项目评审范围参评，且仍需符合学部一般项目推

荐的数量和要求。

五、其他事项

联系人：包老师；联系电话：联系电话：0577-86680222，

联系地址：茶山校区同仁楼 7A110。

附件：

1.浙江省教育厅办公室关于组织 2026 年本科和研究生

省级教学改革项目申报工作的通知

2.浙江省高等教育 2026年教学改革项目选题指南

http://jwc.kypt.chaoxing.com/task


3.浙江省高等教育 2026年本科教学改革项目申报书

4.浙江省高等教育 2026年本科教学改革项目申报汇总

表

教学科研拓展部

2026年 10月 14日


